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DES EMPLOIS D’ÉTÉ 
CHEZ NOUS 
À ALBANEL 

 

 

Camping d’Albanel 

Concession du casse-croûte 
 

La Municipalité d’Albanel est à la recherche 
d’un(e) concessionnaire pour opérer le casse-
croûte du camping municipal pour la prochaine 
saison. 
 

La Municipalité veut mettre tout en œuvre pour 
offrir des conditions favorables aux personnes 
intéressées. Le casse-croûte contient plusieurs 
équipements, il est possible d’en obtenir une 
liste au bureau de la Municipalité. 
 

Si vous êtes intéressés ou pour de plus amples 
informations relatives à cet appel d’offres, 
veuillez contacter Monsieur Réjean Hudon au 
418 279-5250, poste 22. 
 

Faire parvenir votre offre et votre curriculum 
vitae avant le 29 avril 2011 à 14 h au bureau 
de la municipalité d’Albanel ou par courriel à rhudon@albanel.ca ou par courrier à l’adresse 
suivante : Monsieur Réjean Hudon, Municipalité d’Albanel, 160, rue Principale, Albanel, 
(Québec) G8M 3J5. 

 

mailto:rhudon@albanel.ca


BBUULLLLEETTIINN  SSPPÉÉCCIIAALL  ((OOFFFFRREESS  DD’’EEMMPPLLOOIISS))  

LL’’IINNFFOORRMMAATTEEUURR  MMUUNNIICCIIPPAALL  22  MMAARRSS  22001111  

CAMPING MUNICIPAL 

PREPOSE(E) A L’ACCUEIL 
 

 

Âge requis : Avoir 18 ans et plus. 
 

Ce poste est ouvert à tous incluant les étudiants. 

Être éligible aux subventions salariales du Centre 
local d’Emploi serait un atout. 
 

Qualités requises : 

 Dynamisme. 

 Facilité à travailler en équipe. 

 Entregent et aimer travailler avec le public. 
 

Conditions de travail : 

 Emploi saisonnier s’échelonnant sur 7 jours, de 
juin à août 2011. 

 Nombre d’heures à déterminer. 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitæ avant le 29 avril 2011 à 
l’adresse courriel rhudon@albanel.ca ou à 
l’adresse postale suivante : Monsieur Réjean 
Hudon, directeur général, Municipalité d'Albanel, 
160, rue Principale, Albanel (Québec) G8M 3J5. 

 
 

ENTRAINEUR, ENTRAINEURE 

DE SOCCER MINEUR 
 

Description des tâches : 

 Entraîner des jeunes de 5 à 14 ans. 

 S’inspirer du « Guide de l’entraîneur » pour 
planifier des activités et des jeux reliés à 
l’apprentissage du soccer (guide fourni par la 
Municipalité). 

 

Conditions d’admissibilité : 

 Avoir déjà joué au soccer. 

 Avoir une connaissance de base des 
règlements. 

 Être disponible le soir du lundi au jeudi, les 
parties ont une durée d’une heure par groupe 
d’âges (5 à 7 ans, 8 à 10 ans, 11 à 14 ans). 

 Être disponible 6 semaines soit du 9 mai au 
16 juin 2011. 

 

Salaire : 

 10 $/heure 
 

Les personnes intéressées par ce poste peuvent 
communiquer avec Mme Sylvie Tremblay à la 
Municipalité au 418 279-5250, poste 26 ou par 
courriel au stremblay@albanel.ca et ce, avant le 
15 avril 2011. 

 

MONITEUR, MONITRICE 

CAMP DE JOUR 
 

Description de tâches : 

 Planifier et organiser 
des activités sportives 
et culturelles pour les 
jeunes. 

 Animer et encadrer des 
jeunes de 5 à 12 ans. 

 Participer à la formation 
en animation de terrain de jeux. 

 Rédiger un rapport à la fin du camp de jour. 
 

Conditions d’admissibilité : 

 Être âgé de 16 ans et plus. 

 Être étudiant(e) à temps plein et compter 
poursuivre ses études à temps plein à 
l’automne 2011. 

 Démontrer une autonomie et un sens des 
responsabilités. 

 Avoir de la facilité à travailler avec les enfants. 

 Étudier en enseignement, en éducation 
spécialisée ou en service de garde serait un 
atout. 

 

Cette offre d’emploi est également offerte aux 
garçons et est conditionnelle à l’obtention de la 
subvention demandée. 
 

Pour répondre à cette offre d’emploi, vous devez 
expédier votre curriculum vitæ, avant le 13 mai 
2011, à l’adresse courriel suivante 
stremblay@albanel.ca ou à l’adresse postale 
suivante : Madame Sylvie Tremblay, 
Municipalité d’Albanel, 160, rue Principale, 
Albanel (Québec) G8M 3J5. 

 

mailto:rhudon@albanel.ca
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ANIMATEUR, ANIMATRICE 

TERRAIN DE CAMPING 
 

 

Description des tâches : 

 Organiser des activités pour les campeurs et 
les touristes sur le terrain de camping 
municipal d’Albanel. 

 Planifier et réaliser des activités pour accueillir 
les campeurs et les touristes. 

 Animer des activités de loisir pour les adultes et 
les enfants sur le terrain et à la piscine 
municipale. 

 Organiser des activités ponctuelles comme le 
Noël du campeur. 

 Organiser des visites touristiques dans le 
secteur pour faire connaître la région. 

 Organiser des activités à l’intérieur du centre 
communautaire lors des journées de pluie. 

 Faire une évaluation et un rapport des activités 
à la fin du projet. 

 

Conditions d’admissibilité : 

 Être âgé de 16 ans et plus. 

 Être étudiant(e) à temps plein et compter 
poursuivre ses études à temps plein à 
l’automne 2011. 

 Avoir de l’entregent et aimer travailler avec le 
public. 

 Faire preuve de créativité et être dynamique. 

 Étudier en animation, en enseignement ou en 
service de garde serait un atout. 

 

*Cet emploi est conditionnel à l’obtention de la 
subvention demandée. 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitæ avant le 13 mai 2011 à 
l’adresse courriel suivante : 
stremblay@albanel.ca ou à l’adresse postale 
suivante : Madame Sylvie Tremblay, 
Municipalité d’Albanel, 160 rue Principale, 
Albanel (Québec)  G8M 3J5. 

SAUVETEUR, SAUVETEURE ET 

MONITEUR, MONITRICE 

DE NATATION 

A LA PISCINE MUNICIPALE 
 

Description de tâches : 

 Assurer la surveillance et la sécurité lors des 
bains libres. 

 Enseigner les cours de natation de la Croix-
Rouge. 

 Organiser quatre activités aquatiques pendant 
l’été. 

 

Conditions d’admissibilité : 

 Avoir complété les cours de natation requis et 
annexer une copie de vos qualifications à 
votre curriculum vitæ (carte valide jusqu’au 
1er septembre 2011). 

 
Pour répondre à cette offre d’emploi, vous devez 
expédier votre curriculum vitæ, avant le 13 mai 
2011, à l’adresse courriel suivante 
stremblay@albanel.ca ou à l’adresse postale 
suivante : Madame Sylvie Tremblay, 
Municipalité d’Albanel, 160, rue Principale, 
Albanel (Québec) G8M 3J5. 
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ACCOMPAGNATEUR (TRICE) 

POUR JEUNES AYANT UN 

HANDICAP INTELLECTUEL 
(2 personnes sont requises pour la saison du 

camp de jour 2011) 
 

Description des tâches : 

 Accompagner un jeune d’Albanel ayant un 
handicap intellectuel au camp de jour. 

 Aider le jeune à bien comprendre les 
consignes des jeux afin de l’intégrer avec les 
autres jeunes du camp de jour. 

 Assurer une surveillance constante de 
l’enfant. 

 

Âge requis : 18 ans et plus 
 

Ce poste est ouvert à tous incluant les étudiants 
et est conditionnel à l’obtention de l’aide 
financière. 
 

Qualités requises : 

 Être à l’aise avec une approche individuelle 

 Avoir une formation en éducation spécialisée 
ou en travail social ou être aux études dans ce 
domaine ou avoir de l’expérience de travail 
avec ces jeunes. 

 Peut être une personne ayant de l’intérêt pour 
ce travail. 

Une formation de base sera offerte si 

nécessaire 
 

Conditions de travail : 

 Être disponible pendant la période estivale 

 Nombre d’heures à déterminer. 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 27 avril 2011 à 
l’adresse courriel suivante : 
stremblay@albanel.ca ou par la poste à Madame 
Sylvie Tremblay, Municipalité d’Albanel, 160, 
rue Principale, Albanel (Québec)  G8M 3J5. 
 

 

TONTE DE GAZON 
 

La Municipalité d’Albanel requiert les services 
d’un(e) étudiant(e) 
pour exécuter la 
tâche de la tonte 
des pelouses et le 
nettoyage des 
terrains appartenant 
à la municipalité. 

Conditions d’admissibilité : 

 Avoir 16 ans et plus. 

 Démontrer une autonomie, un sens des 
responsabilités et une aptitude à utiliser de la 
machinerie. 

 Être capable de planifier ses activités. 

 Avoir déjà opéré une tondeuse (serait un 
atout). 

 Être capable de travailler en équipe. 
 

Le travail est dépendant de la température et 
peut-être accompli en dehors des heures 
normales. 
 

Si intéressé, faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 25 mai 2011, à l’adresse courriel 
suivante : rhudon@albanel.ca ou par courrier à 
Monsieur Réjean Hudon, Municipalité d’Albanel, 
160, rue Principale, Albanel (Québec)  G8M 3J5. 
 

 

ENTRETIEN DE LA PISTE 

CYCLABLE « AU FIL DES 

RIVIERES » 
 

Description des tâches : 

 Faire l’entretien de la piste cyclable. 

 Ramasser les déchets et les objets pouvant 
obstrués la piste. 

 Répondre aux demandes des cyclistes. 

 Assurer la sécurité dans les sentiers. 

 Faire la tonte du gazon. 
 

Âge requis : 14 ans et plus 
 

Conditions de travail :  

 Être disponible pendant la période estivale 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 5 mai 2011 à 
l’adresse courriel suivante : rhudon@albanel.ca 
ou par courrier à Monsieur Réjean Hudon, 
Municipalité d’Albanel, 160, rue Principale, 
Albanel (Québec)  G8M 3J5. 
 

Ce poste est conditionnel à l’obtention de la 
subvention. 
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